रोजस्ट्री सं . डो . एल . - 33004/ 92 


- - - .. - 


- 


REGD. NO. D . L. - 3300402 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


KAV 


H904 wad 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


CHAR 


PAL 
ALTH 


+05 


.. 


Che Gazette of Hadia 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 


भाग I लड 1 
PART I - Section 1 


प्राधिकार से प्रकासित 
PUBLISHED BY AUTJIORITY 


- 


- - . 


- 


- 


- - -- - - -- - - 


- - -- - -- - 


- - - -- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - -- - - -- - - - --- - - - - - - -- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


सं . 236 ] 

नई दिल्ली, शनिवार, नवम्बर 28, 1992/ अग्रहायण 7, 1914 
No. 236 ] NEW DELHI , SATURDAY, NOVEMBER 28, 1992/ AGRAHAYANA 7 , 1914 


- - - - 


: .-- - -- - - - 


- 


= -- -- - 


- - - - - - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- - --- --- - - - - 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की बाती है जिससे कि यह सलग संकलम के कप में 

रखा जा सके 
Scparute Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

Separate compilation 
- - - - - - - - - - - -- - -- :- - - - -- - - -- : - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


-- 


- -- -- . . - 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

अधिसूचना 


नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1992 


( छ ) अन्य दूसरे विभाग /कार्यालय जिनका ऊपर उल्लेख नहीं किया 

गया है । 
प्रायोग द्वारा उपर्युक्त सेवाओं/पदों के संबंध में उम्मीदवार से वरीयता 
उम ममय मांगी जाएगी जब वे अपने प्रावेदन पत्र प्रस्तुत करेंगे । फिर 
भी उम्मीदवार लिखित परीक्षा की तारीख से पहले एक बार वरीयता 
क्रम में परिवर्तन कर सकते हैं । 

2. इस परीक्षा का संचालन कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा इन नियमों 
के परिशिष्ट 1 में विहित विधि से किया जाएगा । किन तारीखों को और 
किन -किन स्थानों पर परीक्षा आयोजित की जाएगी इमका निर्धारण प्रायोग 
करेगा । 


सं . 10/ 3/ 92- सी . एम . -II :- निम्नलिखित मेवाओं/पदों ( और ऐमी 
अन्य सेवाओ/पदों ) को सख्या चिन्हे आयोग द्वारा विज्ञापन में प्रावेदन पन्न 
घामक्षित करते मगय शामिल किया आए ) मे अस्थायी रिक्तियों को भरने 
के प्रयोजन से 1993 के कर्मचारी नयन आयोग , कार्मिक और प्रणिक्षण 
विभाग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगी परीक्षा के नियम सर्वसाधारण 
की सूचना के लिए प्रकाशित किए जाते हैं : 

( क ) भारतीय विदेश मेगा " घ " के संवर्ग के प्राशुलिपिक ग्रेड-III 
( ख ) रेलवे बोई मचिवालय प्राणुलिपिक सेवा ग्रेड "घ " 
( ग ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेय । ग्रेड " घ " । 
( घ ) सशस्त्र मेना मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा ग्रेड " " 
( ङ ) केन्द्रीय गतर्कता आयोग 
( प ) भारतीय चुनाव प्रायोग सचिवालय 


___ 3 परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या प्रायोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में निर्दिष्ट की जाएगी । 
भूतपूर्व सैनिकों, अनुसूचित जातियों नया अनुसूचित जनजातियों के उम्मी 
धारों तथा शारीरिक रूप से विकलांग ( मपंग तथा आंशिक रूप से नेतहीन ) 
व्यक्तियों के रिक्त स्थानों के संबंध में आरक्षण निर्देशों के अनुसार सरकार 
द्वारा निर्धारित ढंग से किया जाएगा । 
टिपणी :- प्रांशिक विकलांगता : आंशिक रूप से विकलांग वे हैं जिनमें 

कम से कम 40 % ऐसी शारीरिक कमी या विकृति हो जिससे 
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ܢܘܝܚܕ 


समय-समय पर परिभाषित किया जाता है । अपने व्यक्तियों को सहायक 
देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
मोट : - मौशिक रूप से अंधे उम्मीदवार के लिए अलग से एक परीक्षा 

प्रायोजित की जा सकती है । 


प्रास्तियों, मांसपेशियों और जोड़ों के सामान्य रूप से कार्य करने 

में बाधा होती हो । 
( 1 ) जो भूतपूर्व सैनिक सरकार द्वारा समय- समय पर निर्धारित 
शर्तों को पूरा करते हैं उन्हें अपनी वास्तविक प्राय में से सेनिक सेवा का 
ममय कम करने की अनुमति दे दी जाएगी तथा ऐसी परिणामी मायु 
निर्धारित मायु सीमा से 3 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

( 2 ) इस प्रायु छूट के अधीन परीक्षा में बैठने की जिन उम्मीदवारों 
को अनुमति दी गई है वे उन सभी रिक्तियों के लिए चाहे वे भूतपूर्व 
निकों के लिए भारक्षित हों अथवा नहीं , परीक्षा देने के लिए पात्र होंगे । 

भूतपूर्व सैनिक से ऐसा व्यक्ति प्रभित है जिमने यौता अथवा गैर 
योसा के रूप में संघ की नियमित सेवा , नौसेना तथा वायु मेना में किसी 
भी रैक में सेवा की है तथा : 

( 1 ) जो ऐसी सेवा में अपनी पेंशन लेने के बाद सेवा निवृत्त हमा 


( 3 ) अनुसूचित जाति / जनजाति से अभिप्राय उस किसी भी जाति से 
है जिसका निम्नलिखित में उल्लेख किया गया है : - - 


संविधान ( अनुसूचित जाति ) मादेश, 1850, संविधान ( मनुसूचित 
जनजाति ) प्रादेश, 1950, संविधान ( अनुसूचित जाति ) 
( संघ क्षेत्र ) प्रादेश, 1951, संविधान ( अनुसूचित जनजाति ) 
( संघ क्षेत्र ) मादेश, 1951, अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति 
सूची (परिशोधन ) मावेश, 1956, मुम्बई रिपार्गनाईजेशन एक्ट 1960, 
पंजाब रिमार्गनाईजेसम एक्ट 1986, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम 
1970, पूर्वोत्तर क्षेत्र (रिमार्गमाईजेशन ) एक्ट 1971 एवं अनुसूचित जाति 
एवं अनुसूचित जनजाति मावेश (संशोधन ) अधिनियम , 1976 द्वारा 
यया संशोधित संविधान ( जम्मू एवं कश्मीर ) अनुभूचित जाति प्रादेश , 
1856, संविधान ( अंडमान एवं निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित जनजाति 
मावेश 1959, अनुसूचित जाति एवं जनजाति प्रावेश ( मंशोधन ) अधिनियम 
1970, वारा यया संशोधित । 


( 2 ) जिसे ऐसी सेवा से, सैनिक सेवा अथवा किन्हीं प्रतिकूल परिस्-ि 
थतियों के कारण मेडिकल प्राधार पर सेवा मुक्त किया गया हो तथा 
मेडिकल पयवा अन्य कोई प्रयोग्यता पेंशन दी गई हो । 

( 3 ) जिसे अपने अनुरोध के सिवाए फिसी और कारण , संस्थापना 
के कर्मचारियों की संख्या में कम करने के कारण ऐमी सेवा से मुक्त किया 
गया हो , या 

( 4 ) जिसे अपने कार्य को किसी विशेष प्रवधि तक पूरा करने के 
बाद उसके मिजी अनुरोध के सिवाए किसी और कारण से अथवा कदाचार 
या पद्धता के आधार पर बर्खास्त अथवा पदव्युत करके सेवा मुक्त कर 
दिया गया हो और उपादन विया गया हो तथा जो निम्नलिखित श्रेणियों , 
की प्रादेशिक सेना के कार्मिकों में शामिल हो प्रर्थात् : 

( 1 ) निरन्तर एम्बाहिर सेषा पेंशम पाने वाले , 
( 2 ) मैन्य सेवा के कारण शारीरिक रूप से प्रयोग्य हुए व्यक्ति और 

( 3) वीरता पुरस्कार विजेता । 
नोट : 1. जो भूतपूर्व सैनिक अपने पुनर्नियोजन के लिए भूतपूर्व सैनिकों 

के रूप में लाभ प्राप्त करने के बाद पहले से ही सिविल सर 
कारी सेवा में मा गए हैं ये भी प्राय में छूट के पान है । 
फिर भी ऐसे सम्पर्षी प्रारक्षण का लाभ प्राप्त करने के पास 
नहीं होग । 


संविधान (वारा एवं मगर हवेली ) अनुसूचित जाति प्रादेश, 1962, 
संविधान (पादरा एवं नगर हवेली ) अनुसूचित जनजाति प्रादेश 1962, 
संविधान ( पारिभरी ) अनुसूचित जाति प्रादेश 1964, 
संविधान ( अनुसूचित जनजाति ) ( उत्तर प्रदेश ) भावेश 1967, 
संविधान ( गोपा, वमन एवं दीव ) अनुभूचित जाति मावेश 1963, 
संविधान (गोपा, वमम एवं वीव ) अनुसूचित जनजाति पावेश 1888, 
संविधान (नागालैंड ) अनुसूचित जनजाति मावेशा 1970, 
संविधान (सिक्किम ) अनुसूचित जाति पावेश 1978 , 
संविधान (सिक्किम ) अनुसूचित जनजाति प्रादेश 1978, 
संविधान ( जम्मू एवं कश्मीर ) मनुसूचित जनजाति मावेश 1988 , 
संविधान ( मनुसूचित जाति ) प्रादेश ( संशोधन ) अधिनियम 1990, 
संविधान ( अनुसूचित जनजाति ) पावेण ( संशोधन ) मध्यादेश, 1991 , 
4 . ( 1 ) यह भावश्यक है कि उम्मीदवार या तो - - 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ब ) नेपाल का रहने वाला हो , या 
( ग ) भूटान का निवासी हो , या 


नोट : 2. पैरा 3 ( 1 ) के प्रयोजन से संन्यं बल में एक भूतपूर्व सैनिक 

की "काल मप सविस " की अवधि को भी सैन्य बलों में की 

गई सेवा मानी जाएगी । 
नोट : 3. संघ की तीनों सशस्त्र सेनाओं के किसी सैनिक को प्रारक्षण 

के लाभों को प्राप्त करने के उद्देश्य से एक भूतपूर्व सैनिक माने 
जाने के प्रयोजन से उसने पद/सेवा के लिए पायेवन पत्र प्रस्तुत 
करते समय भूतपूर्व सैनिक की हैसियत पहले ही प्राप्त कर लिया 
हो अथवा वह किसी सक्षम प्राधिकारी से लिखित साक्ष्य 
द्वारा अपनी पात्रता सिद्ध करने की स्थिति में हो कि उसे 
अन्तिम तिथि ( मर्यात 28- 12- 92 ) से अपनी नौकरी की एक 
साल की निश्चित अवधि पूरी हो जाने के बाद सशस्त्र सेनाओं 
से मुक्त/सेवा मुक्त कर दिया जाएगा । इस संबंध में उम्मीद 
पार द्वारा प्रस्तुत किए जाने वाले प्रमाण पत्र / वचन का प्रपत्र 
संलग्नक में दिया गया है ) जैसा कि दिनांक 3- 4- 91 के कार्मिक 
एवं प्रशिक्षण विभाग के कार्यालय ज्ञापन संख्या 36034/2/ 91 
स्था . ( मनु . जा . एवं ज . जाति ) के पैरा 2 में दिया है । 


( घ ) ऐसा तिम्पती सारणार्थी हो , जो भारत में स्थायी रूप से रहते 

की इच्छा से 1 जनवरी, 1962 से पहले भारत में प्राया हो , या 
( 6 ) भारतीय मूल का ऐसा व्यक्ति हो जो भारत में स्थाई रूप से 

रहने की इच्छा से पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलंका और केन्या , 
उगारा और तंजानिया, संयुक्त गणराज्य , भूतपूर्व तांगानिका व 
जंजीबार के पूर्व प्रफीकी देशों, जानिया, मलाबी, आयरे, इथोपिया 
और वियतनाम से पाया हो । 


मागे यह कि उपर्युक्त प्रवर्ग ( ख ), (ग ), (घ ) तथा (स. ) का 
कोई उम्मीदवार वह। व्यक्ति होगा जिसके लिए भारम मरणार द्वारा 
पात्रता पत्र जारी कर दिया गया हो । 


( 2 ) पारिक तथा प्रांशिक रूप से नेत्रहीन (पैरा 3 में यथा 
मिर्दिष्ट ) से ऐसा विकलांग व्यक्ति पभिप्रेत है जैसा कि सरकार द्वारा 


इमसे पो गह कि उपर्युक्त प्रवर्ग ( ख ) , ( ग ) और (घ ) को कोई 
व्याक्षिण भारतीय विदेश सेवा ( ख ) - - पाशुलिपिक संवर्ग का ( ग्रेड - 3 ) में 
नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
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[ भाग - - बर 1 ] भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 

-- - . - - --- - -- - - - 
( 2) किसी उम्मीदवार को , जिसके मामले में पात्रता प्रमाण पत्र के ममय ऊपर पद के लिए निर्धारित प्राय म. मा के अन्तर्गत थे तथा 6 
प्रावश्यक हो, परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है, लेकिन नियुक्ति प्रस्ताव 

महीने की लगातार सेवा कर चुके हैं और स्थापना में नाटोतो के कारण 
केवल सभो दिया जाएगा ममकि , जिस पर्व पर उम्मीदवार को नियुक्त निकाले गए फर्मचारियों के लिए प्रायु गोमा शिथिलनीय है । 
किए जाने की संभावना है, उस पद के प्रशासनिक रूप से संबंधित 

ऊपर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्रायु-सीमा में किमी 
मंत्रालय/विभाग द्वारा उम्मीदवार का प्रावश्यक पात्रमा प्रमाण पत्र दे 
दिया गया है । 

भी हालत में छूट मही को जा सकती है । भूतपूर्व संनियों के पुनों, पुत्रियों 

तथा प्राश्रितों को तथा पिछड़े वर्गों के व्यक्तियों को माय रियायत 
5. ( क ) इस परीक्षा में बैठने वाले उम्मीदवार को प्रायु 1- 1 - 93 प्रमुज्ञेय नही है । 
को 18 वर्ष से कम और 25 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए अर्थात् 
उसका जन्म 2 जनवरी, 1968 से पहले और 1 जनवरी, 1975 के 

ध्यान दें : - - ( 1 ) जिस उम्मीदवार को उपर्युक्स नियम 5 ( ख ) में 
माय नही हुआ हो । 

उल्लिखित प्रायु छूट के प्रधान परीक्षा में प्रवेश दे दिया गया है उसको 

उम्मीदवारी रह की जा सकती है जबकि आवेदन पत्र भेजने के बाद वह 
( ख ) जन व्यक्तियों के संबंध में ऊपरो प्रायु मीमा में 40 वर्ष , 

परीक्षा से पहले या परीक्षा देने के बाद सेवा से त्यागपत्र दे देता है या 
( अनुसूचित जाति / जनजाति के लिए 45 वर्ष ) प्रायु तक छूट दो विभाग द्वारा उसकी मेवाएं समा त कर दी जाती है । किन्तु भावेदन पत्न 
जाएगी जो भारत मरकार के विभिन्न विभागों/कार्यालयों में स्थाई रूप भेजने के बाद यदि उसकी सेवा या पद से छंटनी हो जाती है तो वह 
में प्राशुलिपिकों ( जिममें भाषा प्राशुलिपिक /लिपिक/ प्राशु टंकक/ हिन्दी पान बना रहेगा । 
लिपिक /हिन्दो टंकफ शामिल है ) के रूप में नियुक्त किया गया है और 
जिन्होंने प्राणुलिपिकों के रूप में ( भाषा माशुलिपिका , लिपिक/प्राशु टंकम / ध्यान दें : - - ( 2 ) ऐसा प्राशुलिपिक ( भाषा आशुलिपिक /लिपिक /प्राशु 
हिन्वो लिपिक /हिन्दो टंक भी शामिल है ) । जनवरी, 1993 तक 3 टंकफ हिन्दी लिपिक/हिन्दो टंकक सहित जो ममम प्राधिकारी के अनुमोदन 
साल में कम मेवा म को हो और अभी भी वे इसी तरह नियुक्त हो । मे संवर्ग बाह्य पदों पर प्रतिनियुक्ति पर है प्रयवा जिसे किसी अन्य पद 
( ग ) ऊपर लिखित सभी मामलों में ऊपरी माय मीमा में निम्न 

पर स्थानांतरित कर दिया गया था , वह अन्यथा पान है तो परीक्षा में 
लिखित और छूट होगी : - - 

बैठने का पात्र होगा । 
( 1 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का 

6. उम्मीदवारों ने केन्द्र या राज्य विधान मण्डल के किसी अधिनियम 
हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 

द्वारा नियमित किसी विश्वविद्यालय को मैट्रिक परीक्षा अवश्य पास को 
( 2 ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के विनांक 22-11- 91 के हो , प्रथवा उसके पाम 1- 1- 1993 को किसो राज्य के शिक्षा बोर्ड को 
कार्यालय ज्ञापन संख्या 15012/11/ 00- स्था . ( प ) के माध्यमिक स्कूल परीक्षा का या कोई और ऐसा प्रमाण पत्र हो जिसे 
अनुसार यदि उम्मीदवार कुवेत या इगक से सद्भावपूर्वक उम राज्य को मरकार /भारत सरकार द्वारा नौकरी में प्रवेश के लिए 
प्रत्यापतित होने वाला भारतीय मूल का व्यक्ति हो और मैट्रिक के प्रमाण पत्र के ममकक्ष मामा गया हो । 
15 मई, 1090 के बाद लेकिन 22 नवम्बर , 1991 से 
पहले उसने भारत में प्रवजन किया हो , तो अधिक से अधिक मोट : 1. जिस अभ्यर्थियों को प्रभो मैट्रिक को परीक्षा में बैठना है या 
: वर्ष तक । ( अनुसूचित जाति/ प्रमुसूषित अमजाति के लिए जिनका परीक्षा परिणाम रोका गया है या 1- 1 -1993 या इसके पूर्व 
पाठ वर्ष तक ) । 

घोषित नहीं होता ये पान नहीं हैं । 
( 3 ) किसी दूसरे देश से संघर्ष के दौरान अथवा उपनवग्रस्त इलाकों 

नोट : 2. भापवादिक परिस्थितियों में , केन्द्रीय सरकार किसी ऐसे उम्मीद 
में फोजी कार्यवाहियों को करते समय प्रशक्त हग सषा उसके परिणाम 

वार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पात्र मान सकती है, जिसके पास 
स्वरूप नौकरी से निर्मुका रक्षा सेवा कार्मिकों के मामले में अधिकतम 

उपयुक्त नियम में निर्धारित शैक्षिक महंताओं में से कोई पता नहीं हो 
3 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति ,अनु . जमजाति के लिए 8 वर्ष तक ) । 

बशर्ते कि उम्मीदवार के पास कोई ऐसी अर्शता हो जिमका स्तर सरकार 
( 4 ) यदि उम्मीदवार शारीरिक रूप से विकलाग हो अर्थात् जिसका के मतानुसार ऐसा हो कि उसके प्राधार पर उम्मीदवार को उक्त परीक्षा 
कोई अंग विकृत है तथा पाशिक रूप से नेत्रहीम हो तो , मधिक 10 में बैठने दिया जा सकता है । 
वर्ष तक । अनुसूचित जाति या जनजाति के अभ्यर्थी जो शारीरिक विकलांग 

7. जिस व्यक्ति ने - - 
द, उन्हें सारीरिक विकलांगों के लिए प्रायु सीमा मे देय 10 वर्ष की 
छूट उपरोक्त कालम ( 1 ) में वो गई प्रायु सीमा में छूट के प्रतिरिक्त 

( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुमंध किया है जिसका 
होगी । 

जोषित पति/पत्नी पहले से है, या 
( 5 ) ऐमी विधवाओं, तलाकशुधा महिलाओं और म्यायिक तौर पर 

( ख ) जोषित पति/पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह या 
अपने पतियों से अलग हुई महिलाओं के मामले में जिन्होंने पुनर्विवाह 

विवाह अनुबंध किया है वह सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नही माना 
नहीं किया है, 35 वर्ष को प्रायु ( अनुसूचित जाति / प्रमु . जमजाप्ति को 

जाएगा । 
महिलाओं के लिए 40 वर्ष तक ) । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सतुष्ट हो जाए कि ऐसा 
( 6 ) भूटाम के घूखा विद्युत परियोजना प्राधिकरण के संधी भर्ती 

विवाह, ऐसे अक्ति तथा विवाह सूत्र के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले 
किए गए ऐसे कर्मचारियों को जिनको छंटमी की गई है , को ऊपरी प्रायु 

वैयक्तिक कानम के अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण 
मोमा में उनके द्वारा प्राधिकरण में की गई सेवा की अवधि के बराबर 

भी हैं , तो वह किसो भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
छूट दो आएगी । छंटनो किए गए कर्मचारी को नियमित सेवा की अवधि 
का निर्णय, मुन्ना विद्युत परियोजना प्राधिकरण द्वारा जारी किए गए 

8. सरकारी सेवारत मभी प्रभ्पर्थी चाहे व स्थायी हो या प्रस्थाया, 
प्रमाण पक्ष के प्राधार पर किया जाएगा । 

अथवा प्रमियत या वैनिक कर्मचारियों के अलावा कार्य-प्रभारित कर्मचारी 

हो या लोक उद्यम के अधीम कार्यरन हों , उन्हें एक वचन-पत्र जमा करना 
( 7 ) 1991 की जनगणना के राज्यों और केन्द्र शासित प्रदेशों के 

होगा कि उन्होंने अपने कार्यालय/विभाग के प्रमुख को लिखित रूप से 
जनगणना निदेशालयो से छंटनी किए गए ऐसे जो अपनो, जनगणना 

सूचित कर दिया है कि उन ने इस परीक्षा के लिए प्रावेदन किया है । 
प्रफार्म में रोजगार कार्यालयों या अन्य मनुशय माध्यमों से प्रारंभिक भतीं 
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अभ्यर्थी ध्यान दें कि यदि प्रायोग को उनके नियोक्ता द्वारा प्रावेदन 
करने वाले अभ्यर्थी के परक्षा में शामिल होने की अनुशा रोगाने गबंधी 
कोई मदेश प्राप्त होता है तो उनका आवेदन पत्र प्रवीकृत कर दिया 
जाएगा/मभ्यथिता निरस्त कर दी जाएगी । 

9. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि मे स्वस्थ होना 
चाहिए और उसमें कोई ऐगा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए जो 
संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक 
निगाने में बाधक हों । यदि सक्षम प्राधिकारी द्वारा विहिन राक्टरी परीक्षा 
के बाद किसी जम्मीदवार के बारे में यह जान हुप्रा कि बार इन अपेक्षाओं 
को पूरा नहीं कर सका है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । केवल 
उन्ही उमविवारों को डाक्टरी परीक्षा को जाएगी जिन पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने की संभावना हो । 

टिप्पणी : ---अशक्त भूतपूर्व रक्षा कार्मिकों के मामले में , रक्षा सेवा 
के समय विघटन डाक्टरी बोर्ड ( उ: प्रोवीलाइजेशन मेडिकल बोर्ड ) द्वारा 
दिया या स्वस्थता प्रमाण पत्र नियुक्ति के प्रयोजन के लिए पर्याप्त समझा 
जाएगा । 


( 138 ) उपर्युक्त बाहों में उम्लिखित सभी प्रथवा किसी भी पार्य के द्वारा 

शायाम की अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया है , तो उस पर 
आपराधिक अभियोगः ( क्रिमिनल प्रापे वय शन ) चलाया जा सकता 
है आर गये, माथ ही उसे - - 
( क ) प्रायोग वाग उम परं क्षा मे , जिसका वह ‘ म्मीदवार है , 

बंठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है, प्रथया 
( ब ) उसे स्थाई रूप से अथवा एक घिणेप अवधि के लिए --- 
( i ) आयोग द्वारा ली जाने वाली निमी भी परक्षा अथवा चयन के 


लिए, 


( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किमी भी नौकरी से वस्थित 

किया जा मकना है, और 
( ग ) यदि वह पहले से सरकारी नौकरी में हो तो उपर्युक्न नियमों 

के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
15. उम्मीदवारों का चयन , पर क्षा के बाद मायाग हर एक 
उम्मीदवार की अंतिम रूप से दिय गये कुल प्राप्तांकों के माधार पर 
उनके योग्यता क्रम के अनुसार उनके नामो को सूची बनायेगा और जम 
क्रम के अनुमा आयोग जम परीक्षा में जिनने उम्मीदवारों को अग्रेजी 

आशुलिपिकों अथवा हिन्वो आशुलिपिकों जमा भी मामला हो के रूप में 
नियुक्ति के लिए अर्हता प्राप्त समझेगा, उनको इस परं क्षा के परिणामों 
के आधार पर भरी जाने वाली अनारक्षित रिक्तियों में नियुक्ति के लिए 
अपेक्षित मंख्या तक सिफारिश की जाएगी । 


इन नियमों में दिये गये अन्य उपषधों के अध्यधान , परीक्षा के 
परिणामो के प्राधार पर नियुक्तियां करते समय उम्मीदवार द्वारा 
अपने प्रावेदन पत्र में विभिन्न सेवाओं पदों के लिए व्यान को गई 
अग्रताओं पर उचित ध्यान दिया जाएगा । 


10. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पानगा या अपात्रता 
के बारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

11. अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, शारीरिक विकलांग मथा 
भूतपूर्व सैनिक छोड़कर सभी उम्मीदयारों को आयोग के नोटिम में 
निर्धारित शुल्क देना होगा । 

___ 12. किनी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
आएगा जग सक उसके पाम प्रायोग का प्रवेश पत्र ( मर्टिफिकेट साफ 
एडमिशन ) महो । 
___ 13. यदि उम्मीदवार ने अपना उम्मीदवारी के लिए किसी प्रकार का 
समर्थन प्राप्त करने का प्रयत्न किया तो उसे परीक्षा में प्रवेश के लिए . 
प्रायोग्य माना जा सकता है । 

1 ... यदि किगं उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिम्पित बाप्तों के 
लिए दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया हो कि उसने : 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनो उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 

किया है, अथवा 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, प्रथया 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति से नाम बदल कर परीक्षा दिलाई है , अथवा 
( 4 ) जालो प्रमाण पत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किये है जिनमे तथ्यों 

को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( 5 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किमी अन्य अनियमिम प्रथया 

अनुचित उपायों का महारा लिया है, अथवा 
( 6 ) गलत या मूठे विवरण दिये है या किमी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया हो, या 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर अमगत बातें लिखा हों जो अश्लील भाषा 

मे या अभद्र प्राशय की हों , या 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का वुव्ययहार मिया हो. या 
(10) उमके द्वारा अपने साथ परीक्षा भवन में उतर पुस्तिका मालिपि 

टि -पणी टकण प्राले से लाई गई हो या परीक्षा संचालन के 

धौगम उमे घिमी अनधिकृत व्यक्ति व्यक्तियों को दी गई हो , । 
( 11 ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियो को 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक अति पहुंचाई हो , 
(13) परीक्षा देने की अनुमति/याले प्रवेश पत्र के साथ उम्मीदवारों की 

जारी किए गए किसी अनुदेश का उल्लघन किया हो , अथवा 


परन्तु यदि शारीरिक रूप में विकलांग वर्गों अथवा भूतपूर्व सैनिकों के 
उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षिन रिक्तियां इन वर्गों के उम्मीदवारों द्वारा 
सामान्य मानकों के प्राधार पर नहीं भरी जा सकती हों , तो प्रारक्षित 
कोटे म कमी को पूरा करने के लिए प्रायोग वाग स्तर में छुट देकर , 
चाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो , सेवा में चयन 
करने के लिए उनकी सिफारिश की जाएगी बणसे कि वे उपयुक्त हो । 

पायोंग अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
की सिफारिश इन वर्गों के लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को सख्या तक मानकों 
में छूट देकर कर सकेगा बशर्ते कि वे उम्मीदवार सेवा में चयन के लिए 
योग्य हों । 
___ और यह कि अनुसूचित जाति जनजाति के ऐसे उम्मीदवार जिनकी 
प्राय ग ने इस उपनियम में सदभित मानकों में छूट का सहारा लिए 
यिना सिफारिश की हैं उन्हें इन वर्गों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों पर 
समायोजित नहीं किया जाएगा । 


16. हर एक उम्मोदवार को परीक्षाफल को सूचना किस रूप में 
नया किस प्रकार वो जाए , इसका निणय आयोग अपने विवेकानुसार 
करेगा आर प्रायोग परीक्षाफल के सबध में उनसे काई पत्न -व्यवहार नही 
करेगा । 


17. उम्मीदयार के चरित्र तथा पूर्ववत्तों की प्रायश्यक जांच के 
बाद जब तक सरकार इस बात से सन्तुष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार 
इस मैया में नियुक्ति के लिए हर प्रकार मे उपयुक्त है, तब मक परीक्षा 
में पास हो जाने मात्र से नियुक्ति का अधिकार नही मिल जाता । 

18. स परीक्षा के द्वारा जिन सेवाओं के लिए भर्ती की जा रही 
है उनके मंक्षिप्त विवरण परिशिष्ट -11 में दिए गार है । 


धरसार सिंह, अयर मचिय 


[ भाग - - खंड 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


परिशिष्ट - I 


परीक्षा की योजना : - - परक्षा के दो भाग होंगे अर्थात :- - . ... 
भाग-1 : - - लिखित परीक्षा . 


पाशुलिपि परीक्षा को योजना : 

उम्मीदवारों को अंग्रेजी अथवा हिन्दो में 80 शब्द प्रति मिनट को 
गति से 10 मिनट के लिए एक श्रुतलेख को परीक्षा देनी होगी । जो 
उम्मीदवार अंग्रेजी में परं क्षा देने का विकल्प देंगे. उन्हें 65 मिनट में 
सामग्री का लिप्यन्तर करना होगा और जो उम्मीदवार हिन्दी में परं क्षा 
देने का विकल्प देंगे उन्हें 75 मिनट में सामग्रो का लिप्यन्तर करना 
होगा । 

1. उम्मीदवारों को अपने प्राशुलिपि नोट टंकण मशीन पर लिप्यन्तर 
करने होंगे, और इस प्रयोजन के लिए उन्हें अपनी टंकण मशीन लानी 


भाग- 2 : आशुलिपि परीक्षा 


भाग- 1 : लिखित परीक्षा : परीक्षा के विषय , प्रत्येक विषय के लिए 
दिया गया समय तथा पूर्णांक और पाठ्य विवरण तथा स्तर निम्न होंगे : 


दिया गया समय 


होगी । 


.. . विषय. . . पूर्णांक ... 
( 1 ) सामान्य जागरूकता 100 

1200 .. 
( 2 ) भाषा परीक्षा .. . 100. J . 

( हिन्दी अंग्रेजो ). 


दो घण्टे 


2. जो उम्मीदवार हिन्दी में प्राशुलिपि परीक्षा देने का विकल्प देंगे 
उन्हें अपनी नियुक्ति के बाद अंग्रेजी आशुलिपि स खनों आवश्यक होंगी 

और जो उम्मीदवार अंग्रेजी में आशुलिपि परीक्षा देने का विकल्प देंगे 
- उन्हें हिन्दो : आशुलिपि सीखना - प्रावश्यक होगी । 


परिशिष्ट - II 
इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं/ पदों के लिए भर्ती की जा 

रही है उससे संबंधित संक्षिप्त ज्योरे 
क. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवाः 
_ 1: केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपि सेवा में इस समय निम्नलिखित 


दोनों ही उक्त विषयों से संबंधित केवल एक संयुक्त पेपर होगा 
जिसमें वस्तुनिष्ठ बहुविकल्पी प्रकार के प्रश्न होंगें । प्रत्येक के चार वैकल्पिक 
उत्तर होंगे । उम्मीदवारों को दोनों ही विषयों को , अलग-अलग रूप से , 
पास करना अनिवार्य होगा । आयोग को किसी एक विषय या दोनों हो 
विषयों के लिए न्यूनतम अर्हक अंक निर्धारित करने को पूर्ण छूट होगी । 
केवल वही उम्मीदवार. आशुलिपिक परीक्षा के लिए बुलाए जाने के पात्र 
होंगे जो दोनों में से प्रत्येक विषयों में लिखित परीक्षा में ऐसे न्यूनतम 
अंक प्राप्त करें जो आयोग द्वारा उसके विवेक से निर्धारित किए जा 
सकते हैं । उम्मीदवारों को यह विकल्प . होगा कि वे. भाषा परीक्षा का 
उत्तर हिन्दी में दें या अंग्रेजो में । जो उम्मीदवार प्राशुलिपिक परीक्षा 
हिन्दी में देना चाहते हैं वे भाषा परीक्षा हिन्दी में देंगें तथा जो उम्मेदवार 
आशुलिपि परीक्षा अंग्रेजी में देना चाहते हैं वे भाषा परीक्षा अंग्रेजी में 
देंगे । ( जो अभ्यर्थी भाषा परीक्षण में अपने आवेदन पत्र में दिए गए 
विकल्प से इतर भाषा में या दोनों भाषा में उत्तर देंगे उन्हें शून्य अंक 
दिया जाएगा . ) . 


स्तर तथा पाठ्य विवरण : प्रश्न पत्रों का स्तर लगभग वही होगा जो 
किसी भारतीय विश्वविद्यालय को मैट्रिकुलेशन परक्षा का होता है । 


निजी सचिव ग्रेड : रु . 3000-100- 3500-द. रो.- 125- 4500 
ग्रेड " क " और " ख " . रु . 2030- 80- 2300-द. रो.- 75- 3200- 100 

3500 . 
- ( सचिवालय ) 
ग्रेड म " - रु . 1640- 60- 2600-द. से.- 75- 2900 
. . ग्रेड “ घ ” . . रु. 1200-30- 1560-द रो.- 40- 204 ) 

2. उक्त सेवा के ग्रेड घ " में नियुक्त व्यक्ति को वर्ष तक परि 
वीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें ऐसे प्रशिक्षण लेने आवश्यक 
है तथा ऐसो परं क्षाएं पास करनी आवश्यक हैं जो सरकार द्वारा निर्धारित 
को जाएं । 

3. परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार संबंधित व्यक्ति को 
उसके पद पर स्थायी कर सकता है या यदि उसके कार्य अथवा आचरण 
सरकार की राय में असंतोषजनक रहा हो तो उसे सेवा से निकाला जा 
सकता है या सरकार उसकी परिवीक्षा अवधि जितनो और बढ़ाना उचित 
समझे बढ़ा सकती है । 

4. सेवा के ग्रेड : “ घ ” में भर्ती किए गए व्यक्तियों को केन्द्रीय 
सचिवालय आशलिपि सेवा योजना में भाग लेनेवाले मंत्रालयों या कार्या 
लयों में से किसी एक में नियुक्त कर दिया जाएगा । किन्तु उसको किसी 
भो समय किसी भी ऐसे अन्य गंत्रालय या कार्यालय में बदली हो सकती 


___ सामान्य जागरूकता : इसमें प्रश्न इस प्रकार से तैयार किए जाएंगे . 
जिससे कि उम्मीदवार को इसके प्रासपास घटने वाली घटनाओं तथा 
समाज, में उसकी प्रासंगिकता के संबंध में , सामान्य जागरूकता संबंधी 
योग्यता का मूल्यांकन किया जा सके । इसमें ऐसे भी प्रश्न रखे जाएंगे 
जिससे कि उम्मीदवार की , वर्तमान घटनाक्रम और दिन प्रतिदिन नजर 
पाने वाली तथा उनके वैज्ञानिक पहलुओं की बातें जिनकी जानकारी पढ़े 
लिखे . व्यक्ति को होनी चाहिए , ज्ञान का मूल्यांकन किया जा सके । 
इस परीक्षा में भारत तथा इसके पड़ोसी देशों के सम्बन्ध में विशेषकर 
इतिहास , संस्कृति, भूगोल , अर्थ व्यवस्था, सामान्य राज्यतंत्र तथा वैज्ञानिक 
अनुसंधान से संबंधित प्रश्न भी होंगे । 


भाषा परीक्षा ( हिन्द अंग्रेजी ) :--- इस परीक्षा में ऐसे प्रश्न होंगे 
जिससे कि उम्मीदवार के हिन्दे अंग्रेजी भाषा तथा इसकी शब्दावली , 
व्याकरण , वाक्य संरचना, समानार्थ तथा विपरीतार्थक आदि. से ... संबंधित . 
ज्ञान का मूल्यांकन किया जा सके । परिच्छेद को समझने के संबंध में 
भी प्रश्न होंगे । 


____ 5. सेवा के ग्रेड “घ ” में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में समय 
समय पर लागू नियमों के अनुसार प्राले उच्चतर ग्रेड में पदोन्नत किए 
जाने के पात्र होंगे । 


भाग -II 


( ख ) रेल बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा 

( क )( 1 ) रेल बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा में फिलहाल निम्न 
लिखित ग्रेड हैं : - - 


हिन्दी या अंग्रेजी में आशुलिपि परीक्षा । 
( लिखित परीक्षा में उत्तीर्ण होने वालों के लिए ). 

आशुलिपि परीक्षा के बारे में ब्यौरे इस प्रकार होंगे :- ; 


ग्रेड कः रु . 2000- 60 -2300-द. रो .- 75- 3200- 100- 3500 का एकीकृत 
ग्रेड खः ग्रेड । 
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4. विदेश सेवा के दौरान भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के अधिका 
ग्रेड प : रु . 1200-30- 1560-4. रो .- 40 -2040. 

रिपी को संबंधित देशों को जीवन-निर्वाह लागण प्रावि पर आधारित समय 

समय पर गंजूर की जाने वालो परों पर उनके पून घेता के अतिरिक्त 
(ii ) उबा सेवा के ग्रेड ग में भर्ती किए गए प्रति - दो वर्ष की 

विदेश मना मंजूर किया जाता है । इसके अतिरिक्त भारतीय विदेश सेवा 
प्रवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें ऐसा 

( म ) के अधिकारियों पर लागू भारतीय विदेश सेवा ( पी . एल . सी . ) 
प्रशिक्षण लेमा पड़ेगा तथा ऐसी परीक्षा उत्तीर्ण करना पड़ेगी जो सरकार 

नियमावली, 1981 के अनुसार विदेश सेवा के दौरान निम्नलिखित 
समय समय पर निर्धारित करे । परिवोक्षा अवधि के समाप्त होने पर 

रियायतें भी स्वीकार्य होगो : - - 
यदि यह पाया गया कि सरकार का राग में उनमें से किसी भी व्यक्ति का 
कार्य मा माधरण प्रसंतोषजनक रहा है तो उसे सेवा मुक्त किया जा सकता 

(i) सरकार द्वारा निर्धारित वेतनमान के अनुसार निःशुल्क मुमज्जित 
है या उसको परिवीक्षा का प्रधि को सरकार द्वारा मपेक्षित प्रवधि तक 

प्रावास । 
बढ़ाया जा सकता है । 

(ii ) सहायता प्राप्त चिकित्सा परिचर्या पोजना के प्रधान चिकित्सा 
( iii ) उक्त सेवा के प्रेड घ मे मी किए गए व्यक्ति इस संबंध 

परिचर्चा प्रसुविधाएं ; 
में समय-समय पर लागू नियमों के अनुमार अगले उप प्रेस में पदोन्नति (iii ) व्यक्तिगत प्राकस्मिक स्थिति में भारत में प्राने और विदेश 
के पात्र होंगे । 

में अपने तैनाती के स्थान पर वापिस जाने के लिए प्रधि 
( ब ) रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा रेल मंत्रालय तक 

कारियों की पूरी सेवा के दौरान अधिकतम दो बार हवाई 
हो सोमति है तथा केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा की तरह कर्म 

याता के एकल टिकट ; 
धारियों का अन्य मंत्रालय में स्थानांतरण नहीं होता है । 

(iv ) पुछ शर्तों के प्रध्यधान छुट्टियों के दौरान माता-पिता को मिलने 
(ग ) इन नियमों के प्रधान भर्ती किए गए रेलवे बोर्ड प्राशुलिपिक 

के लिए भारत में पढ़ाई कर रहे 6 वर्ष से 2 वर्ष तक के 
सेवा के अधिकारी: - - 

मायु वर्ग के बच्चों को वार्षिक वापसो हवाई यात्रा टिकट ; 

( v ) अधिकारियों को विदेश में नियुक्ति के स्थान में पढ़ाई कर रहे 
(i ) पेंशन लाभ के पात्र होंगे तथा 

3 से 20 वर्ष तक की प्रायु के मातर के अधिकतम दो बानी 
( ii ) सेवा में आने की तारीख को नियुक्स रेल कर्मचारियों पर 

को शिक्षा पर हुमा व्यय कुछ शों के अधीन सरकार द्वारा 
लागू गर अंशवाय। राज्य रेल भविष्य निधि के अधीन उक्त 

वहन किया जाता है । 
निधि में अभिवान करगे । 

( vi ) विद्यमान अनुदेशों के अनुसार विदेश में नियुक्ति के लिए 
( घ ) रेलो बोर्ड सचिवालय प्राशु लिपिक सेवा में नियुक्त उम्मीदवार 

सजा ( पाउटफिट ) मत्ता । 
रेलवे बोर्ड द्वारा समय समय पर जारी किए गए पादेशों के अनुसार 

(vii ) निर्धारित नियमों के अनुमार अधिकारियों और उनके परिवारों 
पास और विशेषाधिकार टिकट पावेश का हकदार होगा । 

को स्ववेश छुट्टी यात्रा भत्ता । 
( . ) जहाँ तक अवकाश तथा सेवा की अन्य शर्तों का संबंध है 

ष . सशस्त्र सेमा मुख्यालय आशुलिपिक सेया 
रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा में सम्मिलित स्टाफ के साथ साहो बाव 
किया छाता है जैसा कि रेलवे के अन्य स्टाफ से किन्तु चिकित्सा सुविधाओं 

विद्यमान स्थिति के अनुसार मसन मेना मुख्यालय प्राणुपिपिक मेवा 
के मामले में घे केन्द्रीय सरकार के अन्य कर्मचारियों पर लागू नियमों में 

में पदों को भरने की पति सहित चार ग्रेड निम्नानुसार हैं :--- 
शामिल होंगे जिनका मुख्यालय नई दिन होगा । 

वेतनमान 

पति 
ग. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) मा लिपिक संवर्ग का प्रेड-III 

- - - - - - -- -- - 
हम समय भारतीय विदेश सेवा " ख " के प्राशुलिपिक संवर्ग के मिम्म 

प्रामु लिपिक ग्रेड "क " स . 650- 1200-पथा . ग्रेड " ख "प्रालिपिकों 
लिखित प्रेस है :-- 

संशोधित 2000- 3500 को पदोन्नति द्वारा 
प्रवर प्रेड/ प्रेड-I: रु . 2000- 60- 2300-4. रो.- 75-3200- 100 

पाशुलिपिक ग्रेस " ख " द . 650- 1040- यथा - 50 % तक प्रेड 
3500 II 

मंशोधित 2000- 3500 "ग " प्राशुलिपिकों 

की पदोन्नति 
ग्रेड- II: रु . 1840- 60 - 2800 - . रो.- 76- 2900 

द्वारा 50 % 
प्रेड -III : इ . 1200-30- 1560-4. रो.- 40- 2040. 

तक सोमति वि . 
पाशुलिपिक संवर्ग मे रु . 3000- 100-3500-4. रो.-125- 4500 के 

भागोप प्रतिपादो 
वेतनमान में मया ग्रेड सृजित करने की कार्रवाई चल रहे है । 

परोभा के प्राचार 

पर प्राशुलिपिक मेर 
2. सेवा के प्रेड-III में नियुक्त व्यक्ति दो वर्ष तक परियोक्षाघीम 

" ग " की पयोप्रति 
रहेंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें ऐसे प्रशिक्षण लेने तपा ऐसा परीक्षाएं 

वारा । 
पास करनी भावण्यक हैं जो सरकार द्वारा निर्धारित की जाए । परिवीक्षा 
को प्रधि पूरी होने पर यदि उनमें से किसी का भी कार्य प्रयवा 

पाशुलिपिक ग्रेड " ग " ह . 425- 800 यया -मंशो- 25 % प्रालिपिक 
प्रापरण सरकार का राय में प्रसंतोषजनक पाया जाए तो उस स्थिति में 

घित 1640- 2900 ग्रेड च " को पदो 
या तो उसे सेवा से निकाला जा सकता है या सरकार द्वारा यपोथित 

प्रति द्वारा । 
समय के लिए उसका परिवीक्षा अवधि को प्रागे बहाया जा सकता है । 

25 % तक मोमिा 

निमागोप प्रतियोगी 
3. भारतीय विदेश सेवा " " में नियुक्त किए गए उम्मीदवारों को 

परोभा के प्राधार 
मुख्यालयों भारत में किमी भी स्थान पर अथवा विदेश में जिस पद पर 

परप्राशुलिपिक ग्रेड 
भो नियंत्रक प्राधिकारियों द्वारा तैनात किया जाए पवों पर सेवा करमी 

ब को पदोन्नति 
होगी । 

द्वारा । 


- - 


- - - - - - 


- 


- 
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- 
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भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - 

. ..... - - - ::.. 
आशुलिपिक ग्रेड " " रु . 330- 560- यथा -संशो- म सम्त्र सेना मुममा किया गया है सेवानिवृत्त किया गया है। कार्यमुाम किया गया है सपा में 
धित इ . 1200- 2045 ला लिपिकीय सेवा के भूतपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय नागरिक सेवाओं और पदों पर पुननि विस ) समय 

मान्यों के सिर समय पर यथा संशोधित नियम , 1979 को शतों के प्रधान भागनिहो 
कर्म वागे बम प्रायो । को वेय लाभो का अधिकारी हूँ । 
द्वारा मापापा मां 

स्थानः 
मिर विभागीय प्रति 

अभ्यर्थी के हस्ताक्षर 
योगी परोसा के मा . तारीखः 
ध्यम से जियो न 
होने पर , सरकार द्वारा MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEV 
निर्धारिसपतद्वारा । 

ANCES AND PENSIONS 
टिप्पणी: चतुर्थ वेतन पायोग की सिफारिशों पर सरकार ने पाशुलिपिक 

( Deparment of Personnel & Training ) 
ग्रेड "क " और माशुलिपिक ग्रेड " " को द . 2000 - 3500 के 

NOTIFICATION 
संशोधित वेतनमान में संपिलयित कर दिया है और 3000 - 4500 
के वेतनमान में पाशुलिपिक के अतिरिक्त पदों का समा किया है । 

New Delhi, the 28th November, 1992 
सशस्त्र सेमा मुख्यालय प्राशुलि पिक सेवा की पुरोमा विचाराधीन 

No. 10/ 3/ 92 - CS .II.- .- The rules for a Competitive 
Examination to be held by the Stuff Selection Com 

mission , Department of Personnel and Training for 
2. सशस्त्र सेमा मुख्यालय पाशुलिपिक सेवा में नियुक्त व्यक्ति पो the purpose of filling temporary vacancies in the fol 
वर्ष तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । इस मवधि के दौरान उन्हें ऐसे प्रशिक्षण 

lowing services posts ( and for such other services 

posts as may be including by the Commission in 
लेने तथा परीक्षाएं पास करनी प्रावश्यक है जो मरकार द्वारा निर्धारित 

their advertisement inviting applications for the Exa 
की जाए । 

mination ) arc published for general information : 
3. परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार संबवित पति का 

A. Grade III of Stenographers Cadre of IFS 
उसके पद पर स्थायी कर सकती है अथवा यदि उसका कार्य भय वा 

B . 
पाचरण सरकार की राय में प्रसंतोषजनक रहा हो तो उसे सेवा से निकाला 

B . Railway Board Secretariat 
जा सकता है या सरकार यथोचित समय के लिए उसको परियोज्ञा प्रषि 

Stenographers 

Services- Grade D . 
को मागे बढ़ा सकती है । 

Central Secretariat 
4. सेवा में ग्रेस " प " में भर्ती किए गए व्यक्तियों को समस्त्र सेना 

Stenographers Service 

Grade D . 
मुख्यालय दिल्ली/मई दिल्ली में स्थित रक्षा मंत्रालय के प्रधान र सेवा 
संगठनों तथा सशस्त्र सेना मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा योजना के अन्तर्ग : 

Armed Forces Headquarters Stenographers 
शामिल कार्यालयों में से किसो एक में नियुक्त कर दिया जाएगा। फिर 

Service -Grade D . 
भी उन्हें भारत में किसी भी स्थान पर सेवा करतो पड़ Tो है । 

E. Central Vigilance Commission. 
5. सेवा के ग्रेग " " में भर्ती किए गए भक्ति , इस संबंध में 
समय-समय पर लागू नियमों के अनुसार प्राने उबार रोड में पदोशति 

F . Secretariat of Election Commission of 
किए जाने के पात्र होंगे । 

India . 


अनुबंध 


सेवारत व्यक्तियों के लिए प्रमाणपत्र का फार्म 

[नियम 3 (i ) के नीचे टिप्पणी II देखें 
में एतद्वारा सत्यापित करता है कि मेरे पास उपलब्ध सूचना के 
अनुसार मं . ( 

) . . . . . . . . . . . . * क 
. . . . . . नाम . . . . . . . . . . विमांक . . . . . . . 
को सशस्त्र सेना में अपनी नियुक्ति को विशिष्ट प्राधि . . . . . . . . . . . . 
को पूरी करेगा । 


Any other Department Office , not men 
tioned above . Preference in respect of ser 
vices posts mentioned above will be invited 
tyy the Commission from the condidates 
at the time of submitting their applica 
tions. A candidate may , however, change 
the order of preferences once before the 
date of written examination . 


कारिंग अधिकारो के 


2 . The examination will be conducted by the 
Staff Selection Commission in the manner pres 
cribed in Appendix I to these rules . The dates cu 
which and the places at which the examination will 
be held shall be fixed by the Commission , 


स्थान: 
तारीख: 


हस्ताक्षर 


कार्यालय मुहर 


प्रभ्यापियों द्वारा दिया आने वाला प्रमाण -पत्र 
में यह जानता हूं कि यदि उस भर्तीपरीक्षा जिससे यह भावेदन पत्र 
संघिस है के द्वारा मेरा चयन हो जाता है तो मेरी नियुक्ति निमोस्ता 
प्राधिकारी को मेरे द्वारा प्रस्तुत कागजी साक्ष्य के प्रस्तुत करमे धोर उसकी 
संतुष्टि के अधीन होगी कि मुझे सशस्त सेना से विधिवत ममत 


3. The number of vacancies to be filed on the 
result of the cxamination will be specified in the 
Notice issued by thc Commission . Reservation will 
be made for candidates who are Ex -servicemeni, 
Scheduled Casien , Scheduled Tribe and Physically 
Handicapped (Orthopaedically Handicapped and 
partially Blind ) in respect of vacancies as may be 
fixed by the Government in accordance with the 
instructions. 


(Union , 
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NOIT: : The Orthopaeilically Handicapped : - - 

nnent:iry cvidence from the competent authority that 
The Orthopaedically Handicapped are those who 

he would be released discharged from the Armed 
have a minimum of 40 % physical defect or defor 

Foʻces within the stipulated period of one year from 
mily which casuses an interference with the normal 

the closing date i. . 14 - 12 - 92 on competetion of his 
functioning of the bones , inuscles and joints, 

assigninelli , Tlie form of certificate undertaking 10 

be submitted by the candidate in this connection , is 
( 1) Ex-serviceman fulfilling the conditions laid given in Annexure ( as given in para 2 of D & T 
down by the Govt. from time to time shall be O .M . No. 36035291 -Estt ( SCT) dated 3 - 4 - 91 . 
allowed to deduct military serice from their actual 
age and such resultant age should not exceed pre: - 

3. ( ii ) The orthopaedically handicapped and 
cribed age limit by more than three years. 

partially Blind as mentioned in para 3 will be as 

defined by Governincît from time to time. No scri 
Candidates admitted to the examination under be will he allowed to Orthopaedically Handicapped 
this age concession will be eligible to compete for 

person . 
all the vacancies whether reserved or not for ex 
servicemen . 

NOTE : A Scparate Examination may be held for 

Partially Blind Candidates. 
"" An ex - serviceman mcans a person , who has 
served in any rank whether as a combatant or non 

3. (iii ) Schedule Castes Scheduled Tribcs niuans 
combatant in the Regular Army, Navy and Air 

any of the Castes/ Tribes mentioned under : 
Force of the Indian Union and 

@ The Constitution (Scheduled Castes ) 
( i) Who retired from such service after earn 

Order , 1950 . 
ing his /her pension ; or 

@ The Constitution (Scheduled Tribes) 
(ii) Who has been released from such service 

Order , 1950, 
on mcdical grounds atiributable to mili : 
ary service or circumstances beyond his 

@ The Constitution ( Scheduled Castes) 
control and awarded medical or other dis 

(Union Territories ) Order , 1951, 
ability pension ; or 

@ The Constitution (Scheduled Tribes) 
( iii) Who has been released , otherwise than on 

(Union Territorics), Order , 1951. 
his own request from such service as 3 
result of reduction in establishment; or 

las amended by the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes Lists (Modification ) 
( iv ) Who has been released from such service 

Order , 1956 , the Bombay Reorganisation 
after completing the specific period of en 

Act , 1960 , the Punjab Reorganisation Aci, 
gagements , otherwise than at his own re 

1966 , the State of Himachal Pradesh Aci , 
quest or hy way of dismissal or discharge 

1970 , the North Eastern Arcas ( Reorga 
on account of misconduct or inefficiency 

nisation ) Act, 1971 and Scheduled Tribes 
and has been given a gratuity ; and includes 

Orders ( Amendment ) Act, 1976 ] . 
Dersonnel of the Territorial Army of thc 
following categories ; namely 

Constitution ( Jammu & Kashmir ) Sche 
(i) Pension holders for continuous cm 

duled Castes Order, 1956 
bodicd eivice ; 

The Constitution ( Jammu and Kashmir ) 
( ii) Persons with disability attributablo 10 

Scheduled lishes Order, 1989 . 
military service; and 

@ The Constitution (Andaman and Nicobar 
( iii ) Gallantry Award Winners" . 

Islands ) Scheduled Tribes Order, 1959 
NOTE : I “ Ex -servicemer who have alrcady joined 

The Constitution (Dadra and Nagar 
government job in civil side after availing of the 

Haveli ) Scheduled Castcs Order , 1962 . 
benefit s given to cx -servicemen for their re-employ 

The Constitution ( Dadra and Nagar 
ment are also cligible to the age concession . How 

Haveli) Scheduled Tribes Order, 1962. 
ever , such candidates will not be cligible for ilic 
benefit of reservation " . 

im The Constitution ( Pondicherry ) Schululed 

Castes Order, 1964. 
NOTE : II The period of Call up Service of an 
ex - serviceman in the Armed Forces shall also be 

Cat The Constitution Scheduled Tribes ( Uttar 
treated as service rendered in the Arined Forces for 

Pradesh ) Order, 1967. 
purpose of para 3 ( 1 ) above . 

@ The Constitution (Goa , Daman & Diu ) 
NOTE : III For any serviceman of the threc Armed 

Scheduled Castes Order , 1968 , 
Forces of the Union to be treated as Ex - serviceinan 

The Constitution (Goa , Daman & Dill ) 
for the purpose of securing the bencfits of reserva 

Scheduled Tirbes Order, 1968 . 
tion , he must have alrçady acquired , at the relevant 
time of submitting his application for the post scr 

The Constitution (Nagaland ) Schedulcal 
vice the status of Ex- erviceman and or is in a posi 

Tribes Order, 1970 . 
tion to establish his acquired entitlement by docu 
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@ The Constitution (Sikkim ) Scheduled (C ) The upper age limit in all above cases will be 
Castes Order, 1978 . 

further relaxable : 
@ The Constitution (Sikkim ) Scheduled 
Tribes Order, 1978 . 

(i ) upto a maximum of five years if candidate 

belongs to a Scheduled Castes or a Sche 
The Constitution (Scheduled Castes) Orders 

duled Tribes ; 
(Amendment) Act, 1990 . 
The Constitution ( Schedueld Tribes) Order ( ii ) " upto a maximum of 3 years ( 8 years for 
(Amendment ) Act, 1991 . 

SC |ST ) to candidates who are bonafide 

repatriates of Indian Origin from Kuwait 
The Constitution (Scheduled Tribes) Order 

or tray and have migralcd to India after 
(Second Amendment) Act, 1991. 

15th May , 1990 but be before 22nd Novo 

ember , 1991 , in accordance with Depart 
4 . 1 A candidate must be ei her : - 

ment of personnel and Training O . M . No. 
( a ) a citizen of India, or 

15012 ; 1190 -Estt. (D ) dated 22 - 11- 1991;" 
(b ) a subject of Nepal, or 

( iii) uplo a maximum of three years ( eight 
(c ) a subject of Bhutan , or 

years for SC |ST) in he case of Defence 
( d ) a Tibetan refugees who came over to 

services personnel disabled in operations 
India , before 1st January , 1962, with the 

during hostilities with any foreign country 
intention of permanently setting in India ; 

or in disturbed area , and relcascd as a con 
ог 

scquence thereof; 
a person of Jadian origin who has niis 
rated from Pakistan , Burma, Sri Lanka (iv ) upto a maximum of ten ycars if the candi 
and Eat Alican countries of Kenya 

date is a physically handicapped person , 
Uganda and the United Republic of Tan 

i.e . Orthopaedically handicapped and parti 
zanja (formerly Tanganyika and Zenziber ), 

cically bind . For candidates belonging to 
Znbin . Ma wai, Zaire , Fthonia und Viet 
nam w th the intention of permanently set 

SC or $ T who is physically handicapped , 
ting in india , 

the maximum relexation of ten years per 

missible for physically handicapped per 
Provided that a candidate belonging to Categoric:: 

sons shall be in addition to the age re 
( b ), ( c ), ( c ) and (e ) above shall be a person in 

laxation provided in terms of column (i) ; 
whose favour a certificate of eligibility has been 
issued by the Governncnt of India . 

(v ) upto the age of 35 years (upto 40 years 

for members of Scheduled Castes Scheduled 
Provided further that condidates helongin , to 
categories (b ) , ( c ) and (d ) above will not be eligible 

Tribes ) in the case of widows , divorced 
eligihle for doininen in the India Foreign Service 

women and women judicially separated from 
(b ) -Grade. III of the Stenographers cadre . 

their husbands, who are not remarried ; 
2 . A candidate in whose case a certificate of eli 

(vi) upper ace límit is relaxable to retrenched 
gibility is necessary may be admitted to the Exa 

employce of Chukha Hydel Project Auth 
mination but the offer of annoin ment will ha givin 

ority in 

has 
only after the necessary eligibility certificate 

Bhutan who were directly It 
been issued to him hy the Ministry Depar -ment 

cruited to the extent of servicc rendered 
which is adnini. tratiyelv nararamit with the post 

by them with the Authority period of re 
w !here the candidate is likely to be appoin ed . 

gulur service rendered by the retrenched 
5 . ( A ) A candidate for this cxamination must 

emrloyees will be decided on the basis of 
have ai ained the age of 18 years and must iot have 

certificate issued by the Chukha Hyd : 
attained the age of 25 years on 1 - 1 - 1993 i.e . he 

Project Authority ; 
must have been boru noi carlicr than 2nd January , 
1968 and not latcr than Ist January , 1975 . 

( vii ) Upper age- limit is relaxable for such re 

trenched enırloyecs of 1991 Census in the 
5 . ( B ) The upper age limit will be relaxable upto 

Direc !oa cs of Census Operations in the 
the age of 40 year s ( 45 years for SC /ST candidate ) 

States and UTs who were within the age 
in respec of persons who have been regularly 
pointed ai sengriphers ( including languageri) 

limits for the above post (s ) at the time of 
gr. phers ) Clerks Steno -typisi Hindi Clerks/Hindi Ty 

thicii initial recruitment in the cenrus 
pist in various Deparinent Offices of the Govern 

org inition, through the n mymont 15 
ment of India and have icndercd no less than , 

changes to other permissible channels and 
years continuous service as S enogrrhe s (inc ulizo 

who lave put ! not less hin six months 
language Stenographers ) Steno -tvpist Hindi Clerk 
Hindi iypisi on 1st January, 1993 and continue to 

of continuous service and have been re 
ha an prnloved . 

trenched due to rcduction in establishmeni. 
2925 G1192 -— 
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Save aş provided above the age limits prescribed 

Candidates should note that in case a communication is 
can in no case be relaxed . Age concession is not received from their employer by the Commission withholding 
Admissible to the sons, Daughters and Dependents 

permission to the candidates applying for appearing at the 

examination , their applications shall be rejected candidature 
of cx - servicemen and to persons belonging to Back 

shall bc cancelled . 
ward Classes . 

9 . A candidato must be in good mental and bodily health 
N . B .( ii ) : The candidature of person who is ad iind free from any physical defect likely to interfere with the 
mitted to the examination under the age concession 

officient dicharge of his dulcs As an officer of the service . 
mentioned in Rule 5 ( B ) above is liable to be con 

A candidate who after such medical examination is may be 
Lelled , if after submitting his application he resigns 

prescribed by the competent authority , is found not to satisfy 

these requirements will not be apoined . Only such candidates 
from service of his services are terminated by his 28 are likely to be considercu for appointment will be medi 
department, either before or after taking the cxa cally examined . 
(pipation . He will , however , continue to be eligible 

NOTE : In the case of disabled ex -Defence Service personnel 
if he is retrenched from the service or postafier certificate of fitness granted by the Demobilization Medical 
submitting his application . 

Board of the Defence Servics will be considered adequate for 

the purpose of appointment. 
N . B ( ii ) : A stenographer including language 
Stenographer Clerk Steno - Typist . Hindi Clerks Hindi 

10 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
Typist ) wlio is on Deputation to an ex -cadre post 

other-wise of a candidato for admission to the examination 

hall be final, 
with the arproval of the competent authority, or 
who is transferred to another post but retains lien 

11 . Candidates except Schduled Castes. Scheduled Toi 
on the post from which he is transferred , will be 

bex , Physically Handicapped and Ex-servicement must pay 
cligible to be admitted to the examination , if oth01 

the fee prescribed in the Commission s Notice . 
wise eligible . 

12. No candidate will be admitted to the examination un 

less he/she holds a certificate of admission from the Com 
6 . Candidates must have passed the Matriculation mission 
Sxamination of any University incorporated by { 

13. Any attempt on the part of a candidate to obtain yupm 
Act of the Central or State Education Board at the 

port for his candidature by any means muy disqualify him 
end of the Secondary School, High School, or any for admission . 
ther certificate which is accepted by Government of 

14 . A candidate who is car has declared by the Com 
zhat State Government of India as equivalent 10 mission to be guilty of : 
Matriculation certificate on or before 1 - 1 - 1993 

(i) Obtaining the support for his candidature lry any 
NOTE 1 : Candidates who have yet to appear at 

moang, or 
Matriculation Examination or whose result has been 

(il) impersonating, or 
with -held or not declared on or before 1 - 1 - 1993 
pre Not cligible . 

( ii ) procuring impersonaton by any person, or 

( iv ) submitting fabricated documents or documents which 
NOTE 2 : In exceptional case , the Central Gover 

have been tampered with , or 
snent may treat a candidate who has not any of the 
qualifications prescribed in this rule as educationally , 

( v ) making statements which are incorrect or false , or 
qualifications prescribed in this rule as educationally , 

suppressing materlal information , or 
he standard of which in the opinion of the GO 

1 ) resorting to any other irregular or improper meads 
Crnment justifies his admission to this examination . 

in connection with his candidature for the examina 

tion , OT 
7. No person : -- 

( vii ) using unfair means during the examination , or 
( a ) Who has entered in to or contracted a 

(viii) writing irrelevant matter , including obscene lauguage 
marriage witli a person having a spouse 

or pornographic matter in the script(s), or 
living, or 

( ix ) misbehaving in any other manner in the examination 
(b ) Who having a spousc living has entered 

hall; or 
into or contracted a marriage with any 

( x ) taking away Question Booklet / Answer sheet / Short 
person shall be eligible for appointment to 

hand notes / typing scripts with him / her from the 
service, 

exaimnation hall or passing it on to unauthorised 

person / persons during the conduct of the exami 
Provided that Central Government may, if atin 

nation . 
tied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 

( xi) harassing or doing bodily harm to the staff n 

ployed by the Commission for the conduct of 
Orty to the marriage and there are other ground 

Their examinations, or 
fron so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

( xii ) violating any of the instructions issued to candidates 

along with their Admission Certificates permitting 
8 . All candidates in Government service whether 

them to take the examination , or 
in a permanent or in temporary capacity or as 

viii) Attempting to commit or , as the case may be , abot 
clerk charged employecs other than casual or duty 

ting the Commission of all or any of the Acts speci 
Jaily rated employee , or those serving under Public 

fied in the foregoing clauses . may in addiiton to 
l nterprises, will be requird to submit an under 

rendering himself liable to criminal prosecution , ho 
taking that they have informed in writing their 

llable 
Head of Office Department that they have anplied 

(a ) to be disqualified by the Commission from the 
for the Examination . 

examination for which he is a candidate : or 


employesor 
those 
submWriting 
anplica 
Juhly rated will be re informed 
they have an 
interpe that the Departm 
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(b ) to be debarred cither permanently or for a specificd 

PART- I 
period : 

Written Examination : - The subject of the examination , the 
11) by thc Commission from any examination or 

time allowed , the maximum marks for each subject and the 
selection held by thom ; 

syllubus and standard will be as follows - - 
Subjects 

Maximum Time 
( li ) by the Central Government, from any employ 

Marks Allowed 
ment under them ; and 

( i) General Knowledge 

100 

200 
( c ) to disciplinary action under the appropriate Rules ( ii ) Language Test (Hindi/ 100 

2 Hour s 
if he is already in service under Government. 

English ) . 
Selection of Candidates : 

There wll be a single composito papers for both the 

subjects. The question papers will contain objective Multiple 
15. After the examination , the candidates will be arranged Chojce- Typo questions each containjug four alternative reg 
by the Commission in thọ order of merit as disclosed by the ponses . Candidates will be required to qualify in vach of the 
aggregato marks finally awarded to each candidate and in iwo subjects separately . The Commission will have full dis 
that order as many candidates as are found by the Commis cretion to fix the minimum qualifying marks in both the 
Nion to be qualified in the examination for appointment as Mubjccts. Only such candidates who attain in each of the two 
English Stonographers or Hindi Stenographers as the cusc subjects of the written examination , 4 minimum standard as 
may be, shall be recommended for appointment up to the may be fixed by the Commission in their discretion , would 
number of unreserved vacancies docided to be filled on the be eligible to be considered for being called for the Short 
results of the examination. 

hand test. The candidatos will have option to answer the 

language test either in Hindi or English . The candidates who 
Subject to other provisions contained in these rules , due Opt for Hindi medium in shorthand test will have to take 
considerajon will be givon to the preferences expressed hy a the language test in Hindi and candidates opting for English 
candidate to various services / posts at the time of his shorthand will have to tako language tost in English . Candi 
application . 

datos who answer the question in the language test in languago 
viher than the one opted by him /her in the application form 

or in both the languages will be awarded zero marks. 
Provided that, candidates beloniog to the Physically Handi 
capped categories or Ex- servicemen may , to the oxtent the 

Standard and Syllabus : The standard of the question papers 
number of vancancies reserved for them cannot be filled on 
the basis of general standards , be recommended at lelaxed 

will be approximately that of the Matriculation Examination 
standards to make up for the deficiency in the roserved quota 

of an Indian University . 
subject to fitness of such candidates for selection irrespectivo 
of their ranky in the order of merit. 

General Awareness : Questions will be designed to tost tbo 
ability of the candidate s general awareness of the environ 

mont around him and its Application to society . Question will 
Provided further that the candidates belonging to any of 

also be designed to test knowledge of current events and 
the Scheduled castes or the Scheduled Tribes , may to the 

of such matter of every day observations and experience in 
extent of the number of vacancies reserved for the Scheduled 

their scientific Aspect as may be expected of an educated 
Castey and the Schedulde Tribes, be recommended hy the 

person . The test will also include questions relating to India & 
Commission by a relaxod standard , subject to the fitness of 

its neighbouring countries especially pertaining to History 
The candidates for selection to the service . 

Culture ; Geography, Economic Scono , General Policy and 

Surintific Research . 
Provided further that the candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes, who have been re · Language Test : (Hindi/ English ) : Questions in this test 
commended by the Comroission without resorting to the 

will be set 10 assess the knowledge of Hinti/ English language . 
relaxed standard referred to in this sub - rule shall not be its vocabulary Grammar . Sentence Structure, Synonyms and 
adjusted against the vacancies reserved for the Scheduled Antonyms etc . There will also he questions on Comprehen 
Castes and the Scheduled Tribes. 

sion of passages . 


PARTI 


16 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidate shall be decided 
hy the Commission in thcir discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
reault 


300 Marks 
SHORT HAND TEST IN HINDI OR IN ENGLISH 
FOR THOSE WHO QUALIFY AT THE WRITTEN TEST ) 
The details about the shorthand test will he as follow : 


17. Success in this examination shall confer go right to 
appointment unless the Government is satisfied , after such 
inquiry ay may be considered necessary , that the candidate 
harving recurd to his character and antecedents, is suitable in 
all repects for appoinment to the service . 


18 . Brief particulary rolating to the Services to which re 
cruitment is being through this examination , are given 
in Arrondix - IT . 

KARTAR SINGH , Under Secy. 

APPENDIX - 1 
Schemo of Examination :- - The Examination will consist of 
two parts, víz 


Scheme of Shorthand Test : 

The candidates will be given one dictation test in English 
or in Hindi at 80 words per minute for 10 ninutos . The 
candidatos who opt to take the test in English will be re 
quired to transcribe the matter in 65 minutes, and the candl 
dates who opt to take the test in Hindi will he required to 
transcribe the matter in 75 minutos. 


1 . Candidates will be required to transcribe their short 
hand notes on typewriters and for this purpose they will be 
required to bring their own typewriters with them , 


Part- 1 
Part- IT 


Written Examination, 

Stenography Test. 


2. Candidates who opt to take the Shorthand test in Hindi 
will be required to learn English Stenography and vice - versa . 
after their appointment. 


- -- 


- 


- 


- 
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APPENDLX - II 

( d ) The candidates appointod to the Railway Board Secre 

tariat Stenographers Service will be entitled to the 
Bricf particulars relating to the service / posts to which 

privilege of passes and Privilege Ticket Orders in 
recruitmont is being made through the Examination . 

accordance with the orders issued by the Railway 

Board from time to time, 
A . The Central Secretariat Stenographers’ Service 
1. The Central Secretariat Stenographer z Service has at 

( c ) As regards leave and other conditions of service staff 
present the following grades — 

included in the Railway Board Secretariat Steno 

graphers Service are treated in the same way as 
Private Secretary Grade - Rs. 3000 - 100 -3500 - EB - 125-4500 

other Railway Stait but in the matter of medical 
Gradc A & B (merged) Rs. 2000-60 -2300 -EB -75- 3200 

facilities thoy will be governed by the rules applicablo 
100 -3500 

to other Central Government employees with Head 

quarters at New Delhi. 
Grade C _ Rs. 1640 -60 - 2600-EB -75- 2900 . 

Ç . Indian Foreign Service B Grade III of ihe Stopographers 
Grade D - Rs. 1200 -30 - 1560 - EB -40 -2040 

The Stenographers cadre of the IFS B has at present 
2 , Persons recruited to Grade D for the service will be grades as follows S 
on probation for a period of two years . During this period 
the may be required to undergo such training and to page Selection Grade Grade-I 
such examination as may he prescribed by the Government. 

Rs. 2000 -60 -2300 -EB- 75 -3200 -3500 
3. On the canclusion of the period of probation , Govern Grade-II 
ment may confirm the person concerned in his appointment of 

Rs. 1640–60-2600-EB-75-2900 
it , hins v. ork or conduct in the opinion of tho Govt. hay been 
unsatisfactory he may either he discharged from the Service 

Grado III 
or his period of probation may be extended for such furthor 
period as Govt. may think fit. 

Rs. 1200 - 30 -1560-EB- 40 -2040 
4 . Persong, required to Grada D of the Service will bo 

The constitution of a new grade in Stenographers Cadre 
posted to one of the Ministries ci offices participating in the in the scalc of Rs. 3000 - 100 - 3500 - EB - 125 -4500 is under 
Central Secretariat Stenographers Service Scheme. They may , 
However , at any time he transferred to any other suc 
Ministry of office . 

2 . Persons recruited to Grade Ill ul the Survice will be 

0 . Diubation for a pericy of two yo:11 *. Duung this period they 
5 . Persons recruited to Grade D of the Servico will be may be required to undergo such training and to pls such 
cligible for promotion to the next higher grade in accordance examinations as may be prescribed by the Govertinct. 09 
with the rules in force from time to time in this behalf . 

the conclusion of the period of probation if it is found that 

the work or the conduc: of any of thein in the opinion of th : 
B . The Railway Board Secretariot Stenographers Service 

Government has been unsatisfactory he/she muy either be 
(a) (i) The Railway Board Secretariat Stenographers 

diverged from service or his period of probation may be 

extended for such further period a s Govt. may itink fit. 
Servicc has at present the following grades : 
Grade A — The unified grade of 

3 . Candidates appointed to th3 Indian Foreign Service (B ) 

will be liable to serve in any post cither at Headquarters , 
Grade B Rs . 2000 -60 - 2300 -EB -75 -3200 - 3500 

anywhere in India or abroad to which thcy may be postod 

by tho controlling authority . 
Grade C — RS. 1640 -60-2600 -EB -75-2900 

4 . During service abroad IFS( B ) officers, are granted fo - ciga 
Grade D - Rs. 1200 -30 -1560 -EB -40 -2040 . 

Allowance in addition to thcir basic pay, at rates which may 

bu sanctioned from time to time, depending upon the cost 
( ii ) Persons recruited to Grade C of the service will 

of living etc . of the countries concerned . I m addir 07, th > 
be an probation for a period of two years . During follow ng concessions are also udmissible during servico 
this period they may br reouired to undergo surh abroad, in accordance with the IFS (PLCA ) Rules , 1961, as 
training and to pass such examinations as may be 

made applicable to IFS ( B ) officers : 
prescribed by Govt. On the conclusion of the 
seriod of probation if it is found that the work or 

(i) Frce furnished accommodation according to the scalc 
conduct, in the opinion of the Govt. of any of 

prescribed by the Govt. 
them has been unsatisfactory he may either be 

( ii ) Medical Attendance Frcilities under the 
discharged from the service or his period of pro 

Assistod 
bation may be extended for such further period 

Medical Attendance Schme, 
as Governmont may think fit . 

( iii) Return air passage to India and back to the place 

of duty abroad , upto a maximum of two (snigl : 
(iil) Persons recruited to Grude D of the Service 

ticket s) throughout the officer s service , for pe sonal 
will be eligible for promotion to the next higler 
grade in accordance with the rules in force from 

emergencics. 
time to time in this hchalf. 

(iv ) Annual return air passage for children batw . en th > 

age of 6 and 22 studying in India to visit their 
( b ) The Railway Board Secretariat Stenographers Service 

parents during vocation subject to certain condi 
is confined to the Ministry of Railways and staff are 

tions. 
not l able to transfer to other Ministries as in the 
case of the Central Secretariat Stenographers service . 

(v ) Expenditure on education , of children rp o a maxi 

m im of two children b -tween the age of 5 and 18 . 
(c) Officers of the Railway Roard s Stenographers Service 

studying at the pinc . of postin abroad of the non 
recruited under these rules : 

car in mct by the Gover ment subject to curtain 

conditions. 
(1) will be eligible for pensionary benefits ; and 

( vi ) Ont fit allowance for posting abroad as per existing 
(ii) shall subscribe to the 101 -contrihutory state Rail 

instrictions. 
way Provident Fund under the rules of that fund 
As are applicable to Talway Servants aprointed 

( vii) Home Troye Poginuo for nain nnd fyrir families 
on the date they join service . 

in accordance with the prescribed rules . 
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D . Armed Forces Headquartern Vinographer , Sovice ; 

has been unsatisfactory he may either be dschmid , d f om 

the Service or his period of probation may be extended for 
As per tho existing position there are 4 grades in AFHO 

sich further period as Government may think fit. 
Stenographers Service with the methody of filling the post 
Ad under : 

4 . Persons, recruited as stenographers of the Scrvice will 

be posted to one of the Offices of Armed Fo. ces Headquar 
Grado 

Pay Scale Mcthod 

ters Inter Service Organisations under the Minist. y of Defence 

located in Delhi/New Delhi and participants in thc Alined 
Principal Private Rs. 3000 - By Promotion of 

Forces Headquarters Stenographers Service Scheme. They , 
Secretary 

4500 / Private Secrctaries , 

however , carry the liability to serve anywhere in India , 
Private Secretary Rs. 2000 - ( al 50 % hy promotion 

5 . Persons recruited as stenographers of the Service will 
3500 / of Personal Assistants be eligible for promotion to the next Higher grado in accord 
and 

ance with the rules in force from time to time in this behall . 
(b ) 50 % by promotion 

ANNEXURE 
of Personal Assis Form of Certificate for serving personnel [Please see Noto III 
tants on the basis below Rule 3 (i) ] . 
of Limited Depart 
mental Competitive 

I hereby certify that according to the information availablo 

with me (No.) . . . . . . . . . . . . . . . . . Rank , . . . . . . . . . . . 
Examination . 
. . . . . . . . . Name . . . . 

. . . . . . . is due to 
Personal Assistant Rs. 1640. (a ) 25 % by promotion 

complete the specificed form of his cogagemont with the 
2900 /- . of Stonographers , 

Armed Forces on the (date ) , . . . . . . . 
(h ) 25 % by promotion 

Signature of Commanding Officer 
of Stenographers on 
the basis of Limited 

Officer Seal 
Departmental 

Place : 
Compotitive Exam 

Dato : 
mination , 

Undertaking to be given by tho candidato 
(c) 50 % by direct 
recruitment 

I understand that, if selected on the basis of the recruit 
Stenographers RA, 1200 By Direct Recruit 

ment examination to which this application relates , my ap 
2040 / mint. 

pointment will be subject to may producing documentary 

evidence to the satisfaction of the appointing authority that 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - - 

I have been duly released retired discharged from the Armed 
2 . Peixons recruited H8 stenographery of Armed Forces Forces and that I am entitled to the benefits admissible to 
Headquarters Stenographers Service will be on probation for · ex - servicemen in termy of the Ex- servicemen (Re- employment 
a period of two years. During this period they may be in Central Civil Service & Posts ) Rules . 1979 , as amended 
required to undergo such training and to pass such exami from time to time. 
Dation as poay be prescribed by the Governmcat. 

Signature uf Candidato 
3 . On the conclusion of the period of probation , Govern 

Placo 
ment muy confirm the person concerned in his appointment 
or if his work OT conduct in tho opinion of the Government Dato 
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